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A CHI SPETTA?

• Alle lavoratrici madri di 3 o più figli, di cui il più piccolo abbia un’età
inferiore a 18 anni, con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato sia nel settore pubblico sia nel settore privato. L’esonero
spetta nel periodo ricompreso dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026.

• Alle lavoratrici madri di due figli, di cui il più piccolo abbia un’età inferiore ai
10 anni, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato sia nel
settore pubblico sia nel settore privato. L’esonero spetta nel periodo
ricompreso dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024.

IN QUALE MISURA?

• L’esonero è sul 100% della
contribuzione previdenziale a carico
della lavoratrice; fino a 3000 euro
annui, 250 euro, massimi, mensili.

COME SI OTTIENE L’ESONERO?

• Le lavoratrici comunicano al datore di lavoro la volontà di utilizzare
l’esonero contributivo, fornendogli il numero dei figli e i codici fiscali di due
o tre figli o comunicano direttamente all’ Inps le informazioni attraverso la
predisposizione di un apposito applicativo.


